
Curriculum Vitae  

 
Professionele ervaring 

Maarten is oprichter en algemeen directeur van Ethics & Business Integrity Services bv.  Hij heeft 
meer dan 30 jaar praktische ervaring met integriteitbeleid,  proactief en reactief. 

- Voorafgaande aan het werken in de private sector was Maarten oprichter en directeur van 
“The Department of Institutional Integrity, World Bank in Washington, D.C., met een directe 
rapportagelijn naar de president van de Wereldbank (2001 – 2006). Deze nieuwe afdeling had tot 
taak de verdere ontwikkeling van het interne “Professional Ethics Program” en de implementatie 
van een Business Integrity Accountability Program. De focus lag op proactieve beleidsmaatregelen, 
preventieve detectie & risico-analyses samen met primaire procesverantwoordelijken en op anti-
corruptie & fiduciaire onderzoeken.  

Van 2004 tot 2006 was Maarten voorzitter van de “International Group for Anti Corruption 
Coordination (IGAC)”, ingesteld door de Verenigde Naties. In IGAC zijn vertegenwoordigd 
integriteitafdelingen van meer dan 25 internationale organisaties die hun interne “Ethics and 
Business Integrity Accountability” beleid willen verbeteren door internationale uitwisseling van 
best practice en compliance met voorschriften van internationale verdragen (zoals “The OECD Anti 
Corruption Convention” and “The UN Convention Against Corruption”).  

- Voor de benoeming bij de Wereldbank werkte Maarten 6 jaar in het EU System in Brussel 
als mede-oprichter en directeur van “The European Institute for Law Enforcement Cooperation 
(EULEC)”, een Europees samenwerkingsverband ter ondersteuning van kandidaat-lidstaten van de 
Europese Unie bij de ontwikkeling van hun integriteitbeleid. 

- Voorafgaande aan EULEC  was Maarten mede-oprichter en lid van het senior Management 
team Europol in Straatsburg (later Den Haag).  

- Van 1982 - 1992 werkte Maarten bij CRI-Interpol in Den Haag als afdelingschef en later als 
plaatsvervangend directeur/hoofd Operaties. Hij gaf leiding aan de afdelingen die zich samen met 
politiekorpsen en andere rechtshandhavinginstanties bezig hielden met onderzoeken naar 
ernstige schendingen van de rechtsorde op nationaal en internationaal niveau.   

Bedrijfsethiek en Integriteit  

Gebaseerd op zijn lange praktijkervaring ontwikkelde Maarten een effectief programma voor 
integriteitszorg in 4 stappen om integriteit als professionele verantwoordelijkheid en de 
beheersing compliance- en integriteitrisico’s van publieke & private sector organisaties te 
bevorderen.  Ethisch gedrag en een positief werkklimaat maken organisaties aantrekkelijk en 
weerbaar. Uitgangspunten van maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO) vormen hiervan 



een onderdeel. Tijdens het integriteitszorgprogramma  worden door de organisatie 4 stappen 
doorlopen: analyse huidige en gewenste cultuur, aandacht voor integer handelen, aandacht voor 
integere samenwerkingsprocessen en organisatorische inbedding. Dit wordt gewaardeerd door 
medewerkers en resulteert in een open en transparante organisatie, benodigd voor een 
bedrijfsethische cultuur en het op natuurlijke wijze signaleren en adequaat intern te behandelen 
van misstanden. Dit kenmerkt de ontwikkeling naar een integere organisatie: een win-win situatie 
voor medewerkers en bedrijf.   

Maarten is gastdocent en trainer integriteit verbonden aan het European Institute for Business Ethics 
van de Nyenrode Business Universiteit, Breukelen. Hij hield de afgelopen decennia talloze key note 
voordrachten en presentaties ter gelegenheid van (internationale) conferenties and seminars. 

Netwerk Bedrijfsethiek Nederland (NBN) 

Als bestuursvoorzitter van de stichting Netwerk Bedrijfsethiek Nederland (NBN) stelt hij zich ten 
doel te bevorderen dat bedrijven en overheden zich bewust worden van het belang van 
bedrijfsethiek en -integriteit en  van de waarde van maatschappelijk verantwoord ondernemen. 


